
รายงานผลการประชุม คณะกรรมการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอน 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖6 วันท่ี ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖6 ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

.................................................................................................................................................................................... 

รายช่ือผูท่ีมาประชุม 

1.นางสาวนันทะรี  เทพราช นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ประธานกรรมการ 

2.นายวันชัย  อำลอย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รองประธานกรรมการ 

3.นายสุรชัย  ชัยสิทธิ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการ 

4.นายสุเมต บุญทองแกว  เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  กรรมการ 

5.นายเอกชัย  เลขาผล  เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  กรรมการ 

6.นางสาวลีลาวดี  สมวงค  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการ 

7.นางสาวสุธัญญา  เหมือนดี เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน กรรมการและเลขนุการ 

รายช่ือผูท่ีไมมาประชุม 

ไมมี 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 

นางสาวนันทะรี  เทพราช ประธานที่ประชุม ไดตรวจสอบจำนวนสมาชิกที่เขารวมประชุม เมื่อครบองค

ประชุม แลว จึงกลาวเปดการประชุม และดำเนินการประชุมตามวาระดังตอไปนี้  

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงในท่ีประชุมทราบ 

นางสาวนันทะรี  เทพราช ประธานกรรมการ กลาววา ตามที่ไดมี คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชาง

กลาง ท่ี ๖๐๘ ลงวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖5 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน

ท่ีอาจ เกิดผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 ซ่ึงมีหนาท่ีในการดำเนินการคือ 

๑. วิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน และจัดทำรายงานบท 

วิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงานโดยดำเนินการใหเปนไป 

ตามเกณฑ 

๒. จัดทำกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงานใหสอดคลองตามบทวิเคราะหความ 

เสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

๓. จัดกิจกรรมอบรมใหความรู เรื ่อง “การปองกันผลประโยชนทับซอน” แกบุคลากรในสังกัดโดย 

ดำเนินการใหเปนไปตามเกณฑ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา 

 ไมมี 

 



ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 

ไมมี  

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพัฒนา 

นางสาวนันทะรี  เทพราช ประธานในท่ีประชุมเสนอ 

๔.๑ พิจารณาวิเคราะหความเสี่ยง และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การ วิเคราะห

ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในครั้งนี้ นำเอาความเสี่ยงดานตางๆมาดำเนินการวิเคราะห ตามกรอบ

มาตรฐานCOSO กำหนดมาตรการสำคัญเรงดวนเชิงรุกในการปองกันการทุจริต การบริหารงานที ่ โปรงใส 

ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสำคัญและพบบอย นอกจากนี้ยัง

บรรลุเปาหมายตามนโยบายสำคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 

นางสาวนันทะรี  เทพราช ประธานกรรมการกลาววา เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม และ

ความ โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 เปนไปดวยความเรียบรอย มี 

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ เกิด

ผลประโยชนทับซอนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

ท้ังนี้ฝายเลขานุการใหจัดทำ (ราง) การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด ผลประโยชน

ทับซอนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง เพื่อรวมกันวิเคราะหสภาพแวดลอม สำนักงานสาธารณสุข

อำเภอชางกลาง ในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน โดยที่ประชุมไดรวมกัน วิเคราะหความเสี่ยง

เก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ซ่ึงมีปจจัยเสี่ยงไดดังนี้ 

1. การจัดหาพัสดุ  

๒. การใชรถราชการ  

๓. บุคลากรเบิกคาตอบแทน  

๔. การนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชสวนตัว 

จากนั้นที่ประชุมไดวิเคราะหโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของความเสี่ยงนั้น เพื่อประเมินโอกาสและผลท่ี 

เกิดขึ้น และดำเนินการวิเคราะหและจัดลำดับความเสี่ยงโดยกำหนดเกณฑในการวิเคราะห คือ ระดับโอกาสที่ จะ

เกิดความเสี่ยง และความรุนแรง และผลกระทบดังนี้ 

เกณฑระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) 

ระดับ โอกาส คำอธิบาย 
1 นอยมาก มีโอกาศเกิดข้ึนไดนอยมาก 
2 นอย มีโอกาศเกิดข้ึนไดนอย 
3 ปานกลาง มีโอกาศเกิดข้ึนไดปานกลาง 
4 มาก มีโอกาศเกิดข้ึนไดมาก 
5 มากท่ีสุด มีโอกาศเกิดข้ึนไดมากท่ีสุด 

 

 



เกณฑระดับความรุนแรงของปลกระทบ(Impact)ท่ีสงผลตอบุคลากร 

ระดับ โอกาส คำอธิบาย 
1 นอยมาก สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงาน 
2 นอย ไมสะดวกตอการปฏิบัติงานบอยครั้ง 
3 ปานกลาง บรรยากาศการปฏิบัติงานไมเหมาะสม 
4 มาก ลงโทษทางวินัยไมรายแรง 
5 มากท่ีสุด ลงโทษทางวินัยอยางรายแรง 

ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจากผลคูณของ 

ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยง แต

ละสาเหตุ (โอกาส X ผลกระทบ) กำหนดเกณฑไว ๕ ระดับ ดังนี้ 

ระดับความเส่ียง (Degree of Risk) 

ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน เขตสี มาตรการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงต่ำ 1-3 เขียว ยอมรับความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงปานกลาง 4-9 เหลือง ยอมรับความเสี่ยงแตควรมี
มาตรการควบคุม 

ระดับความเสี่ยงสูง 10-16 สม ตองมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง
ใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

ระดับความเสี่ยงสูงมาก 17-25 แดง ตองมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง
หรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยง โดย หยุด 

ยกเลิก เปลี่ยนแปลงกิจกรรม 
ตารางระดับความเส่ียง (Degree of Risk) 

ความรุนแรง 
ผลกระทบ 
(Impact) 

5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 

 2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 
 1 2 3 4 5 

โอกาศท่ีจะเกิดความเสี่ยง(Likelihood) 
 

ผลการวิเคราะหดังกลาวขางตน พบวาความเสี่ยงท่ีมีผลคะแนนการวิเคราะหมากท่ีสุด ๒ ลำดับแรก คือ 

1. การจัดหาพัสดุ  

๒. บุคลากรเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

 



มติที่ประชุม เห็นชอบผลการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับ ซอน

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง และมอบกลุมงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ชางกลาง 

รายงานใหสาธารณสุขอำเภอทราบ เพ่ือนำขอมูลดังกลาว ไปจัดทำกรอบแนวทางการปองกัน ผลประโยชนทับซอน

ในหนวยงานใหสอดคลองตามบทวิเคราะหความเสี่ยงตอไป 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 

ไมมี 

เลิกประชุมเวลา ๑1.๕๐ น. 

 

ลงชื่อ......................................................ผูบันทึกรายงานการประชุม  

(นางสาวสุธัญญา  เหมือนดี) 

             เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

  กรรมการและเลขานุการ 

 

ลงชื่อ.................................................ผูตรวจรับรองรายงานการประชุม 

        (นางสาวนันทะรี  เทพราช) 

   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

   ประธานกรรมการ 

 

 

 


