
รายงานผลการประชุม คณะกรรมการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอน 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖6 วันท่ี ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖6 ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

.................................................................................................................................................................................... 

รายช่ือผูท่ีมาประชุม 

1.นางสาวนันทะรี  เทพราช นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ประธานกรรมการ 

2.นายวันชัย  อำลอย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รองประธานกรรมการ 

3.นายสุรชัย  ชัยสิทธิ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการ 

4.นายสุเมต บุญทองแกว  เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  กรรมการ 

5.นายเอกชัย  เลขาผล  เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  กรรมการ 

6.นางสาวลีลาวดี  สมวงค  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการ 

7.นางสาวสุธัญญา  เหมือนดี เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน กรรมการและเลขนุการ 

รายช่ือผูท่ีไมมาประชุม 

ไมมี 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 

นางสาวนันทะรี  เทพราช ประธานที่ประชุม ไดตรวจสอบจำนวนสมาชิกที่เขารวมประชุม เมื่อครบองค

ประชุม แลว จึงกลาวเปดการประชุม และดำเนินการประชุมตามวาระดังตอไปนี้  

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงในท่ีประชุมทราบ 

นางสาวนันทะรี  เทพราช ประธานกรรมการ กลาววา ตามที่ไดมี คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชาง

กลาง ท่ี ๖๐๘ ลงวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖5 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน

ท่ีอาจ เกิดผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 ซ่ึงมีหนาท่ีในการดำเนินการคือ 

๑. วิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน และจัดทำรายงานบท 

วิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงานโดยดำเนินการใหเปนไป 

ตามเกณฑ 

๒. จัดทำกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงานใหสอดคลองตามบทวิเคราะหความ 

เสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

๓. จัดกิจกรรมอบรมใหความรู เรื ่อง “การปองกันผลประโยชนทับซอน” แกบุคลากรในสังกัดโดย 

ดำเนินการใหเปนไปตามเกณฑ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา 

 ไมมี 

 



ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 

ไมมี  

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพัฒนา 

นางสาวนันทะรี  เทพราช ประธานในท่ีประชุมเสนอ 

๔.๑ พิจารณาวิเคราะหความเสี่ยง และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การ วิเคราะห

ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในครั้งนี้ นำเอาความเสี่ยงดานตางๆมาดำเนินการวิเคราะห ตามกรอบ

มาตรฐานCOSO กำหนดมาตรการสำคัญเรงดวนเชิงรุกในการปองกันการทุจริต การบริหารงานที ่ โปรงใส 

ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสำคัญและพบบอย นอกจากนี้ยัง

บรรลุเปาหมายตามนโยบายสำคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 

นางสาวนันทะรี  เทพราช ประธานกรรมการกลาววา เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม และ

ความ โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 เปนไปดวยความเรียบรอย มี 

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ เกิด

ผลประโยชนทับซอนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

ท้ังนี้ฝายเลขานุการใหจัดทำ (ราง) การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด ผลประโยชน

ทับซอนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง เพื่อรวมกันวิเคราะหสภาพแวดลอม สำนักงานสาธารณสุข

อำเภอชางกลาง ในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน โดยที่ประชุมไดรวมกัน วิเคราะหความเสี่ยง

เก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ซ่ึงมีปจจัยเสี่ยงไดดังนี้ 

1. การจัดหาพัสดุ  

๒. การใชรถราชการ  

๓. บุคลากรเบิกคาตอบแทน  

๔. การนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชสวนตัว 

จากนั้นที่ประชุมไดวิเคราะหโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของความเสี่ยงนั้น เพื่อประเมินโอกาสและผลท่ี 

เกิดขึ้น และดำเนินการวิเคราะหและจัดลำดับความเสี่ยงโดยกำหนดเกณฑในการวิเคราะห คือ ระดับโอกาสที่ จะ

เกิดความเสี่ยง และความรุนแรง และผลกระทบดังนี้ 

เกณฑระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) 

ระดับ โอกาส คำอธิบาย 
1 นอยมาก มีโอกาศเกิดข้ึนไดนอยมาก 
2 นอย มีโอกาศเกิดข้ึนไดนอย 
3 ปานกลาง มีโอกาศเกิดข้ึนไดปานกลาง 
4 มาก มีโอกาศเกิดข้ึนไดมาก 
5 มากท่ีสุด มีโอกาศเกิดข้ึนไดมากท่ีสุด 

 

 



เกณฑระดับความรุนแรงของปลกระทบ(Impact)ท่ีสงผลตอบุคลากร 

ระดับ โอกาส คำอธิบาย 
1 นอยมาก สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงาน 
2 นอย ไมสะดวกตอการปฏิบัติงานบอยครั้ง 
3 ปานกลาง บรรยากาศการปฏิบัติงานไมเหมาะสม 
4 มาก ลงโทษทางวินัยไมรายแรง 
5 มากท่ีสุด ลงโทษทางวินัยอยางรายแรง 

ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจากผลคูณของ 

ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยง แต

ละสาเหตุ (โอกาส X ผลกระทบ) กำหนดเกณฑไว ๕ ระดับ ดังนี้ 

ระดับความเส่ียง (Degree of Risk) 

ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน เขตสี มาตรการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงต่ำ 1-3 เขียว ยอมรับความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงปานกลาง 4-9 เหลือง ยอมรับความเสี่ยงแตควรมี
มาตรการควบคุม 

ระดับความเสี่ยงสูง 10-16 สม ตองมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง
ใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

ระดับความเสี่ยงสูงมาก 17-25 แดง ตองมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง
หรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยง โดย หยุด 

ยกเลิก เปลี่ยนแปลงกิจกรรม 
ตารางระดับความเส่ียง (Degree of Risk) 

ความรุนแรง 
ผลกระทบ 
(Impact) 

5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 

 2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 
 1 2 3 4 5 

โอกาศท่ีจะเกิดความเสี่ยง(Likelihood) 
 

ผลการวิเคราะหดังกลาวขางตน พบวาความเสี่ยงท่ีมีผลคะแนนการวิเคราะหมากท่ีสุด ๒ ลำดับแรก คือ 

1. การจัดหาพัสดุ  

๒. บุคลากรเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

 



มติที่ประชุม เห็นชอบผลการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับ ซอน

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง และมอบกลุมงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ชางกลาง 

รายงานใหสาธารณสุขอำเภอทราบ เพ่ือนำขอมูลดังกลาว ไปจัดทำกรอบแนวทางการปองกัน ผลประโยชนทับซอน

ในหนวยงานใหสอดคลองตามบทวิเคราะหความเสี่ยงตอไป 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 

ไมมี 

เลิกประชุมเวลา ๑1.๕๐ น. 

 

ลงชื่อ......................................................ผูบันทึกรายงานการประชุม  

(นางสาวสุธัญญา  เหมือนดี) 

             เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

  กรรมการและเลขานุการ 

 

ลงชื่อ.................................................ผูตรวจรับรองรายงานการประชุม 

        (นางสาวนันทะรี  เทพราช) 

   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

   ประธานกรรมการ 

 

 

 


